REGULAMENTO DO PROGRAMA DE

TUTORIAS




Artigo 12
Competéncias Especificas

O professor Tutor tem as seguintes competéncias:

. Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na
escola;

. Promover a articulacdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;
. Aconselhar e orientar no estudo e nas tarefas escolares os alunos tutorados;

. Desenvolver a sua agao de forma articulada com os diretores de turma, conselhos de turma,
servigos especializados de apoio educativo, designadamente o SPO e Ensino Especial, e ainda
com as familias;

. Elaborar relatérios periddicos (um por periodo) sobre os resultados da agdo tutorial, para
divulgacdo junto dos alunos visados e respetiva familia, bem como aos conselhos de turma e
conselho de tutores;

. Integrar o conselho de tutores, participando ativamente nos processos de elaboracgdo e
avaliacdo dos Planos de Acdo Tutorial (PAT) e na definicdo de estratégias de atuagdo comuns.

Artigo 22
Niveis de Intervencgao

O desempenho das fungGes de professor Tutor integra trés niveis de intervencgao:

a) Agdo junto dos alunos de modo preferencialmente individualizado

. Esclarecer os alunos relativamente as fun¢Ges inerentes ao desempenho do cargo, dando-lhes
a oportunidade de participarem na programacado das atividades, de acordo com os seus
interesses e motivagoes;

. Aplicar questionarios ou outros instrumentos e metodologias de trabalho para efetuar a analise
e diagndstico da situacgao;

. Agendar entrevistas regulares com os alunos (informativas, orientadoras, ...), de forma a
efetuar um acompanhamento proporcional as necessidades diagnosticadas;

Proceder a aplicagdo e acompanhamento do Plano de Acdo Tutorial (PAT) definido para cada
aluno.

b) Ac¢ao junto dos professores

. Preparar um Plano de Acdo Tutorial (PAT) para todo o ano letivo, precisando o grau e o modo
de implicacdo dos professores das diferentes disciplinas em que os alunos revelam maior
dificuldade e os aspetos especificos e prioritarios a que o tutor devera atender;

. Promover e coordenar atividades em colaboracdo com os diretores de turma, os professores e
o servico especializado de apoio educativo, de forma a fomentar a convivéncia, a integracdo e a
participacdo dos alunos na vida da escola e no meio;

. Transmitir aos professores todas as informacgGes sobre os alunos que lhes possam ser Uteis no
exercicio da funcdo docente;




. Colaborar com os restantes professores, no momento de definir e rever objetivos, preparar
materiais e coordenar o uso dos meios disponiveis.

c) Agdo junto de pais/encarregados de educag¢io, em coordenacdo com os diretores de turma

. Esclarecer os pais/encarregados de educacdo relativamente as funcdes e tarefas da tutoria,
solicitando a sua participacdo na programacao das atividades;

. Promover/Obter a colaboracdo dos pais/encarregados de educacdo em relacdo ao trabalho
pessoal dos seus educandos, organizacdo do tempo de estudo em casa, do tempo livre e de
descanso;

. Reunir com os pais/encarregados de educa¢do na fase de implementacdo do Programa de
Tutorias;

. Reunir com os pais/encarregados de educacdo quando este o solicitarem ou quando o tutor o
considerar necessario, de forma a antecipar a resolugao de situa¢des de inadapta¢do ou de
insucesso.

Artigo 32
Perfil do Professor Tutor

O professor Tutor serd designado pela direcdo tendo em consideracdo os seguintes requisitos:

. Ser docente profissionalizado com experiéncia adequada e possuir, de preferéncia, formacao
em orienta¢do educativa ou em coordenagdo pedagodgica;

. Ter capacidade de negociar e mediar em diferentes situagdes e conflitos;
. Ser coerente, flexivel e persistente;
. Ter facilidade em relacionar-se, nomeadamente com os alunos e respetivas familias;

. Ter capacidade de trabalhar em equipa.

Artigo 42
Perfil do Aluno Tutorado

A designacdo do aluno a ser acompanhado por um professor Tutor serd efetuada pelo Conselho
de Turma/Diretor de Turma respetivo, ou direcdo, tendo em consideracdo os seguintes perfis:

O aluno apresenta dificuldades de integracdo que comprometem seriamente o seu
desempenho escolar;

. O aluno apresenta um perfil comportamental complexo que perturba sistematicamente o
normal funcionamento das aulas;

. A situacgdo familiar do aluno ndo permite que este tenha o devido acompanhamento em casa,
0 que tem consequéncias diretas na sua forma de estar na escola;




. O aluno apresenta um quadro clinico limitativo da frequéncia regular da escola, necessitando
de um apoio ajustado as suas capacidades e necessidades;

. O aluno tem estatuto de alta competicao.

Artigo 52
Composi¢ao do Conselho de Tutores

O Conselho de Tutores é composto por todos os professores que desempenham esta funcdo na
Escola em cada ano letivo.

O conselho de Professores Tutores dos Ensinos Bdsico e Secundario é presidido pelo
Coordenador/Equipa de Coordenacdo dos Professores Tutores, elemento(s) designado(s) pela
Dire¢do de entre os professores.

Artigo 62
Competéncias do Conselho de Tutores

0O Conselho de professores tutores relne as seguintes competéncias:

. Assegurar a articulacdo e uniformizagao de procedimentos a adotar nas Tutorias,
consubstanciada nos Planos de Agdo Tutorial (PAT);

. Identificar necessidades de formacdo no ambito das tutorias, de forma a conceber e
desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos tutores e a outros docentes da escola;

. Propor e planificar formas de atuacdo junto de alunos, pais e encarregados de educacao,
professores e outras entidades;

. Elaborar relatdrios periddicos de monitorizacdo da agao desenvolvida.

Artigo 72
Competéncias do Coordenador/Equipa de Coordenacdo do Conselho de Tutores

O Coordenador/ Equipa de Coordenacdo do Conselho de Tutores terd as seguintes
competéncias:

. Convocar, coordenar e presidir as reunides do Conselho de Professores Tutores;

. Planificar, em colaborag¢do com o Conselho de Professores Tutores, as atividades a desenvolver
anualmente;

Divulgar, junto dos professores tutores, toda a informacdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

. Apoiar os professores tutores na elaboracdo dos PAT (Planos de A¢do Tutorial);

. Monitorizar a aplicagdo dos PAT (Planos de Ac¢do Tutorial);




. Apresentar a Direcao um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 8¢
Modelo de funcionamento

O Conselho de Professores Tutores retne, em local a designar, em reunido ordinaria, no inicio
do ano letivo e no final de cada periodo, e, em reunido extraordindria, sempre que necessario.
Podem, ainda, realizar-se reunides setoriais dos Professores Tutores de cada ano de
escolaridade para analisar problemas especificos.

Destas reunides serao lavradas atas. O dever de secretariar a reunido sera estabelecido
anualmente com base nos critérios da rotatividade e ordem alfabética do nome dos membros
da estrutura.

Ao cargo de professor Tutor é atribuido, um bloco de 45 minutos da componente nao letiva para
efetuar o acompanhamento semanal dos alunos. Em casos devidamente fundamentados esta
componente podera ser aumentada por decisao da Direc¢do.

Artigo 92
Plano de Agao Tutorial (PAT)

O Plano de Agdo Tutorial é concebido pelo professor Tutor de acordo com as linhas orientadoras
definidas no Conselho de Tutores e apresentado ao Conselho de Turma, constituindo-se como

instrumento integrante do Projeto Curricular de Turma.

O Plano de Acdo Tutorial é um instrumento onde se encontram clarificados:

. Os critérios e procedimentos para a organizacdo e funcionamento da tutoria;
. As linhas de atuagao que o tutor desenvolve com os alunos de cada grupo e respetivas familias;
. A equipa educativa implicada;

. As medidas para manter uma comunicacdo eficaz com as familias, quer com vista ao
intercambio de informagGes sobre aspetos relevantes para melhorar o processo de
aprendizagem dos alunos, quer para orientd-los e promover a sua cooperagao;

. As atividades a realizar semanalmente com o(s) aluno(s) e as previstas no atendimento
individual.

O Plano de Acdo Tutorial (PAT) deve ainda contemplar em anexo os seguintes dados:

. Caraterizagdo da situagdo escolar e familiar do aluno — Dados pessoais e familiares; dados
relevantes sobre a sua histéria escolar e familiar; carateristicas pessoais (interesses, motivagoes,
«estilo» de aprendizagem, adaptacdo familiar e social, nivel integracdo no grupo-turma);
problemas e inquietudes; necessidades educativas;

. Registo de informagdo relevante — Dados identificados como merecedores de realce por parte
do Conselho de Tutores, designadamente, os principais problemas e potencialidades, os pontos
fracos e fortes do desempenho do aluno;

. Acompanhamento personalizado do aluno - Dados respeitantes a informacdo recolhida nas
entrevistas periodicas; Registo de incidentes; ObservacGes sobre atitudes, comportamento,
competéncias demonstradas, dificuldades, e outros identificados como relevantes;




. Articulagio com outras estruturas e servigos — ldentificacdo das estruturas e servigos
envolvidos;

. Articulagao com a familia — Estratégias adotadas tendo em vista o envolvimento da familia;
Calendario de reunides; Canais de circulacdo de informacao; Nivel de aceitacdao das medidas, e
outros identificados como relevantes;

. Nivel de adequagao do PAT — Avaliagao sistematica do documento, tendo em consideragao os
niveis de coeréncia, eficiéncia e eficacia.




ANEXOS

Docuwmentos operactonais oo
programa de Tutoria




Inquérito Avaliacdo diagndstico

https://agrupaviscondechanceleiros.sharepoint.com/:w:/s/equipadetutoria/EV7 SBda

SI9liqyz3M6rCUEBKYINhF30kES86ATPGE3AU4w?e=HPYE3j

PAT- Modelo

https://agrupaviscondechanceleiros.sharepoint.com/:w:/s/equipadetutoria/EROLzq-

gpLRGvgvupC2GCOYBY9 iGM5IT4qdyiN-mGrn5DA?e=D4rJVt

Relatério intermédio do PAT

https://agrupaviscondechanceleiros.sharepoint.com/:w:/s/equipadetutoria/EXY1BIvBqg

5tBvHHgKYhL]DYBFTL9tX2kBRGZ1goZ 1j2aw?e=a7thlg

Relatério reflexdao aluno

https://agrupaviscondechanceleiros.sharepoint.com/:w:/s/equipadetutoria/ES40nZRO

JW90sJjSuJDIwhIBeTtGDQNef2DEcVC1X9zZfA?e=dws87x

Termo de responsabilidade

https://agrupaviscondechanceleiros.sharepoint.com/:w:/s/equipadetutoria/EZnWwxz

2RixOhYU1p605EV8BNWYWENaNEc4yhhnub8lweQ?e=fBxiFR

Relatério final Aluno

https://agrupaviscondechanceleiros.sharepoint.com/:w:/s/equipadetutoria/EQvmR36

ngldlityTPKbwgRVgBTAMOYRP4mzbZ)dxTJchYdw?e=R7GhIG

Comunicagao intercalar- CT pata Tutor 22 ciclo

https://agrupaviscondechanceleiros.sharepoint.com/:w:/s/equipadetutoria/ESIGCbHw

XwWNAgiR8iQ5FfrIB-YI1G1DBtaM9wrLgWg-BNQ?e=v65Gnj

Comunicagao intercalar- CT pata Tutor 32 ciclo

https://agrupaviscondechanceleiros.sharepoint.com/:w:/s/equipadetutoria/EYgqNIt]V

rFGvAYUakfh5mcB81mPhh3jKzHiBArRvRnQng?e=pTnfD1
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