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Lista de graduagdo dos candidatos - Oferta
de escola n® 40

Assunto: | CONCURSO PARA RECRUTAMENTO E CONTRATACAO DE
TECNICOS ESPECIALIZADOS — Técnico de Informatica

Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho
Decreto-Lei n.2 83/2014, de 23 de maio
Decreto-Lei n.2 15/2018, de 7 de margo
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril

1. Lista de candidatos:

Técnicos Especializados

Agrupamento de Escolas Visconde de

Nume daEseota: Chanceleiros, Alenquer

N2Escola: 120996
Data final da

i o Ario :
T —— 2021-12-13 N2 Hordrio: 40
Disciplina Projeto:  Informaética N¢ Horas: 35

Ficheirogeradoem o\, 2071 10.12:24

N2 Candidato Anos de Grau Tipo de

ST ot G S tr: oes
experiencia  académico Habilitagao Qiiiaskopmacoes

Curso de Especializagdo
Tecnolégica Nivel 5 - Técnico

9973460065 David Miguel Levezinho Gutierres 0 Outros outras Especialista Em Gestdo de Redes
E Sistemas Informaéticos
3525830335 Hélder Gongalo Pereira Matos 0 Outros Quallﬁ(fagao
Profissional

2. Aplicagdo dos critérios de selegdo e subcritérios

Critérios de selegdo e subcritérios: método de selecdo, previsto nos artigos 39.2 e seguintes do
Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho. Assim, aos candidatos constantes na plataforma da DGAE,
serdo aplicados os seguintes critérios e subcritérios expressos na grelha seguinte:

a) Avaliacéo de portefélio, com uma ponderacdo de 30%;

b) Nimero de anos de experiéncia profissional no &mbito de fungdes a desenvolver no
horario a concurso, com uma ponderagio de 35%;

c) Entrevista de avaliagdo de competéncias, com uma ponderacgo de 35%.



Critérios Subcritérios Candidatos
David Gutierres | Hélder Matos

Habilitagdo académica:
- Curso Profissional da drea de Informdtica, 2 pontos 2 pontos
nivel 4 — 2 pontos
- Bacharelato: 4

- Licenciatura: 6

Avaliagdo do - Mestrado na drea a contratar: 8
Portefdlio - Doutoramento na drea a contratar: 10
30% Experiéncia profissional na drea a
contratar: 10 pontos 10 pontos

- sem experiéncia profissional: 0

- com experiéncia profissional: 10

Formagdo profissional na drea a contratar:
- 0 horas de formagdo: 0 10 pontos 10 pontos
- até 50 horas de formacdo: 4
- mais de 50 horas de formacio e até 100

horas de formagdo: 8

- mais de 100 horas de formacio: 10

Experiéncia N2 de dias de experiéncia profissional na
Profissional drea:
35% - 0 dias de servigo na drea: 0 5 pontos 10 pontos

- de 01 a 179 dias de servico na area: 5
- de 180 a 365 dias de servico na drea: 10
- de 366 a 729 dias de servico na drea: 15
- de 730 a 1094 dias de servigo na drea: 20
- de 1095 a 1459 dias de servico na drea: 25
- 1460 ou mais dias de servigo na drea: 35

- Facilidade de expressdo, de comunicacdo e 5 pontos 4 pontos

de relacionamento interpessoal -5

- Motivacdo para o exercicio da fungio e 5 pontos 5 pontos
Entrevista espirito critico - 5
35% - Capacidade de trabalho em equipa - 5 5 pontos 5 pontos
- Capacidade de resposta a situacdes
emergentes. Inovagdo, criatividade e 10 pontos 10 pontos

capacidade de resolugdo de problemas nos
contextos de intervengdo - 10
- Apresentacdo de propostas de intervengio 5 pontos 5 pontos

no ambito da drea a concurso - 10

Total de Pontuacdo (%) 57% 61%

Serd selecionado o candidato que obtiver melhor pontuacdo pela aplicacdo dos critérios e
subcritérios, com base nas respetivas ponderagdes.

Merceana, 16 de dezembro de 2021
A Presidente da CAP
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